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Преамбула (цiнностi)
ldiero Антикорупцiйною програмою НацiональноТ академiТ BHyTpiшllrix

сIIрав на 202З*2025 роки (далi - Програпла) Нацiональна академiя BHyTpiпlrIix
сIIрав (далi -_ I{ABC), усtзiломJIюючи вiдповiддальнiсть за утвердження tцiнностей
BepxoBettcTBa IIрава та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий
розвI,Iток, дбаючи про власну lliлову репут,ацiю, а також в iHTepecax держави та
Hapo/ly Уr<раТlrи IIpoI,oJIotIyc, що керiвrrицт,во та працiвrlики у своТй дiя-irыlостi, а
також у rrравовiдtlосиIlах з оргаIIами де|ржавноТ вltали, оргаtIами MictleBot.o
самовряlIува}II{я, lориllичIIими та фiзичtliами особами керуються IIриIlIlиIIоI\4
tly.TtboBoT ToлepalrTltocTi до корупцiТ в будь-яких iT формах та виявах i вживаlоть
(вrкиватимl,ть) ycix заходiв rrtодо запобiга,нtlя, виявJIеI{I]я та протидiТ корупrliТ,
пере2цбачеIIих закоI{одавством та цiею Програмою.

I IABC ЗаяВJIяС Irpo cвolo приrrIIипов,у позицitо ,га засуджус Kopyгttlittl як
I1сзакоIItIиii т,а IIсстичIIий сгrосiб вс/lеllL{я дiiялыrостi.

I-[РОГРаМа розроблеlrа IIа серещIIысстроковий псрiо7д i с .ltсlt,i.tttим
продоl]жеIIIIям реалiзацiТ захоlliв, передба,чених Аrrтикоруrrцiйrrоrо rIрограмою
Нацiоttа"llt,нот акалемii BHyTpirrlrrix справ на 2020-2.022 роки, затверджеI{ою
НаКаЗОМ I-{,'\BC вiд 24 JIIотого 2020 року Ns 25l. За результатами виконаI{Ilя
ДlrтикорУrrцiйноТ IIроr,рами НацiональноТ академiТ BrryTpirrrHix ctlpaв rra 2020-
2022 РОкИ сТворсIIо систему запобiганttя KopyrrrtiT в НДВС, ttpt.tйitяtT,o
HopMaTиIзttcl-ttpaBoBi ],а орt,аlliзаtliйrlо-llозпоря7цчi аi(l,и, сtIрямоваlti Ila
ВIlРОВаДЖеIIIIя tr,tсхаttiзмiв llрозоростi, дцоброчесIIостi r:a усчIIсIII]я (MirliMiзarrlilo)
коругrrtiй}lих ризикiв у лiя"llьltостi I-IABC.

I. VIе,га та сфера застосуваIlIlя. Вiлповiла.llьltiсть
l. iVIс,г(эI{) l lроI,рами е:

ЗабеЗпечеНI{я фуllкrtiоrlуваIIIIя ефективноТ системи запобiгаIIIIя ,га проr,r.rдiТ

l. N4с,гlэt<r 1-Iроr,рами

KoPYlrrliT, ВiztповiДrlос'гi lцiяльrrостi tIABC], iT структурI{их та вi.,1окрсмлсIIих
пi.l1роздiлiв вимогам антикоругrrliйного законодавства з урахуванням наявIlих
практик;

IIo/laJlbllle впроt}аllження механiзмiв прозоростi, доброчесностi, зI{ижеIIIIя
КОРУПrliЙrlих рttзикiв у дiя.тtыlостi НАВС та пiдвиltденtlя рiвrrя ловiри
cyctTi.ltbcтBa;

I]стаIIовJIсIIIIя компJIексу захо/litз (пр,ави.lt, с,гаtr;цартiв i пportcltyp) IIl(ulo
заtrобiгаIIIIя, I}иявлеIlIIя та проти/tiТ корупцiТ в дiялыtос,гi ГIАI}С.

ЗаХСlДи IIцодо запобit,анtlя, виявле]t{ня та усуIlсIrIIя або рrirliп,riзаriiТ
КОРУrIцiЙIIих ризикiв визtlаIоться прiоритетIIими в дiялыlостi I IABC.



2. Сферсlю застосуваI]Itя ГIрограми с:
програма е обов'язковою лля виконання ректором, працiвниками та

особами, якi проходять [Iавчання в НАВС;
програма с обов'язковоIо /lля Bcix стр./ктурних пiдроздiлiв НАВС.
I IpoгpaMa застосовусться у Bcix сферах сJIужбовоТ дiяльностi IIABC,

ЗОКРеМа У вiдносиrlах з органами державноi влади та органами мiсtlевого
самоврядуваI.Iня, iнrltими юридичними та фiзичними особами.

IlОлОжеtlllя ш{одо обов'язковостi дOтримання та виконання Програми
ВКЛIОчаIоться ло правил внутрiшrнього розпорядку НАВС, положень про
cTpyкTyprri rriдрозлirlи, ycix трулових догоlзорiв, зокрсма KoHTpaKTiB i посадових
i1,1стрчкrtiй.

I Ipo l,paM а затвер/lil(ус,l,ься IIаказом рек.тора.'I'СКС'г цiсi [Iрограми наявIIий у постiйrlому вiдкритому достугli IIа
офirliйному вебпорталi FIABC у роздiлi <Запобiгання коругrrliТ>>.

3. За rIоруIIIенIIя положе}lь Програми до працiвrrикiв HAI]C
ЗасТосовуIоться захо/{и 21исtlиплiгrарlrоi вiдповiдальностi згiлно iз
ЗaкoIlollaBcTBoM, IIраI}иJIами вrrутрiшrrlьо]го трудового розпорядку академiТ,
I1oJIo)(eI I Itями труllових дlо 1,oBopiB.

Вiдлiл персоIIаjIу rIротягом п'яти робочих дrriв з дня гtiлписаtlня
роЗrIорялчого локумеIrта про накладення на особу дисr{ип.ltiнарного стягнеIIt{я
абО скасуваIIня розпорядчого докумеIrта про накладеIIIIя лисциплiнарrIого
стяI'IIе}Iня за вчиIIеIIIIя корупцiйного або пов'язаtIого з корупtцiеlо
IIравопоруIrIеIIIIя IIалсилас до ГIацiоtIаJIы{ого агентства з IIитань запобiгатtttя
КОрУrlrцii завiрсrrу lrallcpoBy когtitо IIаказу ректора про IIакJIадеIIIIя

Дисl{ип.ltiIIарlIоI,о стrlI,ItеtlIlя та irrформацiЙrlу картку ло розпорядчоI,о докумсII,га
про IIакJIаlIеIIIIя (скасуваtrня розпорядчого локумеI,I,га про ltак.llалсllttя)
llисt{иtt-тtiнарного с,гяl,лlенIIя на особу за вч_ине}Iня коруrlrliЙних або пов'язаних з
коруrrцiеrо правоIIоруIIIень з Meтolo внlэсення вiдомос,геЙ про IIакJIалсII}{я
/lисtlиtl.1tiI,rарIlоI-о сl,яI,IlсIlIIя за вчиtlе}Iнjя корупtliйrrого або пов'язаttого з

Kopyrrrliclo правоIIоруIIIеIIIIя /Io Сдиного державIrого ресстру осiб, якi вчиltиitи
Kopyllrliйrri або tlов'язаtti з KopyпIlicto прав,)IIорушенIIя.

Олtlочаслtо з IIаilсиJIанням Ilовiдомлення ло I-Iartiolra.llbнoгo агеIlтства з

пи]'аIIь запобiгання корупцiТ на/{силасться вiдповiдrrе повiдомлеIIIIя ло
Управ;rillrtя запобit,антtя корупrlii МВС.

Ректор I{ABC забезпечу€ вжиття заходiв за вчиIIсrrrIя корупцiйного або
ltов'я:]аIIого з коругllliсtо правоIrорушення.

2. Вiдllоrri/ltt.llt,llе;liдцерс,гво, дi.ltов:л реlrутаlдiя т,а 71оброчесlliс,гь
Рск,гtlр, ксрiвttики структурIlих lriлроздilriв беруть lta себе зобов'язаtlttя:
l) особистим IIрикладом етичноТ поведiнки формувати у працiвrrикiв

Ilульову ToJIepaII1,1ticT,b /цо корупrliТ, tцо е ocнoвolo дiловоi культури,
повсякдеttttоТ ztiловоТ практики ,га дi.ltовоi репутаrriТ IIABC;

2) .lteM olrcTpylra],и .lt illcpcTBo,га вiilповi,цальн icTb стосо вIIо :

/tol,p има } I I {я вим oI, aI I,ги Kopyr r l 1 i й rro1,o законолавстIrа;



aJ

забезпеЧеIIIIЯ I{аJIежногО впровадЖення, ефективного функцiонуванIIя,
перiодичного аналiзу, своечасного перегляду та удоскон€Lлення системи
запобiгання та протидii коруrrцiI в FИВС з метою нuшежного реагування на
корупцiйнi ризики в iT дiяльностi;

поширення культури нульовоТ толерантностi до корупцiТ у Bcix сферах
лiяльttос,гi I:L,\RС;

заохочсI{ня гtраtliвltикiв /to llемонс,граuiТ лiлерства в зarloбil,atttli ,га проr,и;tiТ
коруrlцiТ у межах Тх повtlоl]ажеIlь;

спрямуваIIIIя працiвrtикiв tla пiдтримку антикорупцiйгtоТ полiтики HAI]C та
здiйсt,ленlIя IIими особистого внеску в результативнiсть системи запобiгаrIIIя та
протидiТ корl,пrliТ;

iIIформуваIIIIя Tlpo по.ттiтику запобiгаrlrIя та протидiТ корупцiТ як всередциrri
FIABC, так i у взасмовiдIIосиIlах з органами державIIоТ влади, орI,аIlами
MictleBo1,o самоврялуI}аIIIIя, ittlltими юридичними та фiзичrrими особами;

забезttечеtlня вi;цttовiдно llo Закону УкраТни <Про запобiганrrя KopyrrrliT>

умов llля повiдомлення iнформацii про можливi факти корупцiйних або
пов'язаttих з корупцiсlо rlравопоруIllень, iнших поруше}lь Закону Украiни <Про
заllобiганrrя коруlrцiТ>;

iIо,гримаIIIIя IIрав ,га гараII,гiй захист,/ викривачiв, псрелбачеI{их Закоttом
YKpaTHlr <I-Ipo заltобir,аrIIIя коруtlrцiТ>;

свосIIасIIого та IIаJIежIIого реагуваIIIIя вiдповiдrlо до закоIIодавства IIа

фак,ги t]чиIIеIIIIя (мохt.ltивого tl.tиttсttня) корупцiйrrих або пов'язаIIих з

корушцiеIо гIравопорушеIIь працiвниками r{АВС.

3. I{орми профес:iйtlоi етики
Рек,гор, керiвttики структурIrих пiдроздiлiв, уtIовIIоважсttий з

аtlтикоруllItiйtrоТ дliя.тtьtlостi (дzuri - уIIовII(Iважений), lrраrцirзIIики I-IAI]C ltii( час
викона[Iня своiх посадових обов'язкiв:

неухиJIьно додержуються загальновизнаних етичних норм поведiнки та
вимог Етичного кодексу FIаrдiональноТ aKa2leMii внутрiшнiх справ;

'гоJIерантно i з tlовагою ставляться до полiтичI{их поглядiв, iдеолоl,iчIIих та
ре"rliгiйних IIсрекоIIаIIь itlttlих осiб;

21itoT,b, ItезважаIочи tta особис,гi ittтереси, особис,ге ставлення до бу.ltь-яких
осiб, tta своТ по.ltiтичtti, iдсологiчrri, релiгiйнi або irrrrri особистi погJIя/Iи чи
перекоlIаI{IIя;

IIс розголошуIоть i rre використовують коrrфiлеrrцiйноi irrформацii, що
стаJIа Тм вiлома у зв'язку з викоIIанttям своТх посадових обов'язкiв, у тому числi
протягом року пiс.тtя звirlьtrеllIlя, KpiM випа,цкiв, встаIIовлсних закоцоNt;

утримуIоться Bi/l явtIо зJIочиIIIIих дiй, рiшеlrь чи лоручень та RживаIо,гI)
заходitз lIIодо скасуванIIя таких pitшeHb чи l]оручень.

Ксрiвrrикiв структ,урних пi;lроздiлiв, 1.гтовttоважсtIоI,о, ttраtliвtlикitз l{c ]\4ожс

бу,ги звiлыlено чи примуlIIено до звiльt{ення, притягнуто до дисriиплiнарrrоТ
вiдповiztа"тtьностi чи пiдлаrrо з боку керiвництва НАВС iншим негативIIим
захолам впJII,{ву або загрозi таких захолiв впливу у зв'язку з Bi/lMoBolo вiл
викоIlа}IIlя pittleHb чи доручеltь, якi с явно зJIочинними.
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4. I I ри ll II иIIи а IIт,и корУпцiйноI полi,гики та стратегi.llli llрiоритет,и
l. I1рограN.{а Груl1тусться IIа таких Ilринципах:
BepxoBe[lcTl]a права * фоРмуваIiнЯ нетерпиМостi ло коруrrцiТ, у.гвер/lжсIlrIя

куJIьтури доброчесtIостi ;

законностi - вiлrrовiдtIостi антикоруп:цiйних заходiв КонституцiТ УкраТrrи,
законоllавс,гву УкраТlrи у сферi запобiгаlIIIя корупlцiТ та irtшlим IIормативIIо-
IIраI]овим актам;

IIрозоростi -- вiдкритостi та публiчltостi процесу оцilltоваI{IIя коруIrцiйllих
ризикiв, визllачсIltlя заходiв впJIиI}у на корупцiйнi ризики;

адаIIтоваItостi - врахування сфери дiiяльностi НАВС, визначення заходiв
вiдповiдrlо до злiйснrованих iT ловноважень i функцiй;

об'скr,ивtlос,гi й rtеугtсрс/(жс}{остi - вllахування суспiльlrих iHTepeciB ttlоло
удоскоI{аJIеllItЯ cTI}opeIIoi rзlrутрirttttьоТ органiзаrliйноТ сис,геми заrrобiI,аI{IIrI та
вияI]JIеIIIIя KopytttliT lчrяr l{осяl-ttен}tя мети l1роrрами;

сIIраведJIиtзостi забезгlечеlttlя невiдворотностi tори7lичtrоТ
ВillllОВiДаЛЬttОСтi За коруrIItiйнi та пов'язаtti з корупцiсю правопорушення;

оIIера,гиВllостi свосчас[Iс запровадженIIя IIалежних проl(е/{ур, якi
м i rl iмiзуватиIчIут,ь вiдrrов iдIr i корупrцi йrri ризики.

2. Засаllи аIIтикоруlrцiйrrоТ ttо-lti,гики в нАвС реалiзуlоться lilляхом
викоl{аllltrl зав/lаIIь i заходiв за такими rrрiоритетIlими IIаIIрямами:

забезпечеIIIIя системtIого пiлходу до запобiганtIя i протидiI корупrцiТ;
реа"тriзаrцiя аIIтикорупцiйrrоТ полiтлtки в кадровому меIIсджмеltтi,

формування цегативIIого ставлеIIIIя до корупцii;
здiйснеt,ttlя заходiв ш{одо дотримаFIня вимог фiлlаrrсового контроJIю,

заttобiгаtIIIя та врегуJIIоваIIIIя коlIфлiкту iHTepeciB;
заrlобiгаIlIIя корупrliТ у сферi гlуб.lriчrrи-к закупiве.llь;
забезItс,lеttttrl /lo,I]pиMallIIrl lrраrliвrlиками I-IAI}C вимог i обме>l(сIIь,

вс,гаIIовJIсIIих ЗакоtIом УкраТlrи <I [ро заttобiганttя коругlцiТ>, запобiгаttня
IIopyItIeHIlю е,гичI{их rropМ, злiйснеI{IIIо вчинкiв, якi можуть пiдiрвати автори.гс.г
FIАВС, негатив}Iо вIIJIиI{утI{ tla регlутацiю працiвника;

орl,аlriзаItiя роботи з повiдомлеIIIшми про факти порушrень
антик()руlr tli йl tot,o закоI lol(aI]cTI}a;

спiвriраtця з I,ромалськiстtо .га

здiйсrlеt trIя al I,гикоруlll1i й них захо,lдi tl.

5. Аtlr,икорупцiйIli вимогип обмежеIIIIя,га забороltи
Рек,гор, керitlttики струкгурних гriдроздiлiв, уIIовtrоважений, праtliвники

гtови н lt i /{отримуватися :

l) lзимоl, lIlo/lo:
безумовtiого виltоl{аIIlIя IIроl.рами;

мiжrrародtIими оргаtriзаtIiями цtо/tо
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свосчасIIостi IIолаIIня декларацiй осiб, уповIIоважених на викоtIання
фУнкцiИ державИ абО мiсцевогО самовряДування та додаткових захолiв
ЗДiЙСНеНrrя фiнансовоI,о KoI{TpoJIIo (lцоло осiб, якi е суб'сктами декларування);

загlобiгання та врегулюванIlя конфлiк,гу iHTepeciB;
запобiгання оilержаI{ню неIIравомiрноi вигоди та незаконного подарунка;
негаЙноl,о ltoBi/loM.lIeIIIiя Ilpo вчинеrIня коруrrцiйIlоt,о або пов'язаtlоl,о з

корупцiсю правопорушення в установленому чинним законодавством поряllку;
забезпечеrIIIя умов дJIя отримання та розгляду повiдомлень шро поруIIJеIIня

ВиМоГ Закону УкраТrrи uПро запобiганняr корупцiТ> irrшою особою, зокрема
череЗ спецiа-пыrу телефонrrу лiнitо, е.гIектронну поtIIту уповIlоважсIIого,
офiцiйrlий всбrlортал I IABC.

забезttечеtlllя yMoI} lUIя I]роведеIIltя службового розслi7lуваIIIlя cTocoBIlo
особи, яка Rч14IItr{JIа коруtlItiйllе або llов'язаIIс з Kopyгllticlo tIравопоруilIеIIIIя;

ПРОЗОРОСтi Й достуtIу lцо irrформаrдiТ, KpiM випадкiв, гtередбачсIlих
закоIlодавс,гвом;

IlерозгоJIоIIIе}IrIя irrформачiТ про викривача, його близьких осiб, чи
irrформаIцiТ, ttlo може iденr,ифiкуI}ати особу,як викривача чи його близьких осiб;

2)обмсжеIlь Itlo/(o:

використаltllя с",lужбових tIoBItol]aжglIb чи свого с"ltужбового станоI]иIIlа I]

особистих tli.ttях чи в iHTepecax TpeTix осiб;
одсржаI{IIя подарункiв;
сумiсниrlтва та сумiщення з iнши.ми видами дiяльностi (дл" певноТ

KaTcгopiT осiб);
сгtiльlIоТ роботи б.ltизt ких осiб (для певItоТ катсгорiТ осiб);
З) заборt)II tllодо:
зайltяття itttuottl оrrлачувацоlо або пiлrrриемItицькоIо /liя,гtылiстIо, якIIlо ittttte

rrе гIере7lбачено Коtlс,ги,гуt(iсtо або закоtlами УкраТrrи (2рlя tleBHoT KaTeгopiT осiб);
IlроIlозиItii, обirtяltки або на/{ання (безпосередньо або через TpeTIo особу),

приЙмаttrlя rtроllозиtliТ, обiцянки або одержанI{я IIe[IpaBoMipHoT виt,оди або
подарутrкiв за вчиtIенtlя чи неI]чинення будь-яких дiй/безлiя-тlьнос,гi з

викорис'I'аI{IIям lla/lattoT Тм влади, службовс)t,о становиuIа, IIoBIloBaжe}Ib;

tIoB'

себе

використаIIIlя своТх с.ltужбових [IовIIоважеI{ь або свого стаIIовиIIца та
я:}аних iз rIим можJlиI]остей з метою trl{ержан}Iя неправомiрноТ виI,о/lи /lJIя
чи iншlих осiб;
вчиItення дiй та прийняття рiшенttя в умовах реального конфлiкту

ilrTepeciB;
вiдмоlзltеrrrrя фiзиLIIIим або юридичним особам в irrформацiТ, rlадаttltя якоТ

псредбачеIiо закоIIо/Iавством, а ,гако)I( IIадаrItIя IIесвосчасltоТ, IIе/lос,говiрrlоТ чи
IIе в IloBtroMy обсязi irl(lормаrдiТ;

викорр{стання бу.,tь-якого майttа IIABC чи iT коItIти в IIриватних ilr,гересах;
бу,ги посере/{[Iиком або особисто здiйснювати будь-якi готiвковi або

безготiвковi ttлатежi чи розрахуIIки з контрагентами НАRС, ittrrrими фiзичними
або lоридIич}Iими особами, якIIdо ,гакi п.lrатежi чи розрахуIIки I{e Ilере2lбачсlli
закоIlо/(авс,гвом або ук"lrа2lепими I--IABC прilвочинами;
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вчиIIеIIIIя буль-яких iliй, якi прямо або опосередковаrrо пiдбурIоIоть itltпих
праrдiвнИкiв дО порушенIlя вимог Закону УкраТни <Про запобiгання корупrцii)>
чи цiеi Програми;

даруваннЯ та отримуваннЯ подарункiВ з поруШенням вимог Закону
УкраТни кПро запобiгання корупцii>;

розголоIIJеIII{я або використаtIня в iнший спосiб протягом року пiсля
ЗВiЛЬttеtltlЯ З I-IA[]C у своТх iHTepecax iнформаrliТ, зокрема конфiлеlпtiйнот, яка
с,га-ltа ТМ BiiloMa у зв'язку з виконанням своiх гIовIIоважеIIь, KpiM вигlадкitз,
BcTaIIoBJIcI | их закоIIодавстI]ом.

6. ЗапобiI,аII'Iя та врегулюваtItIя копфлiкту illTepeciB
IIАвС прагIIе забезllсчити, lцоб коrtфлiкт iHTepeciB IIе мав I{есприятливого

вI]JIиву rra lT irlтереси lIIляхом заtrобiгаllня, виявлеI{ня ,га його врегу;IIоваI{IIя, у
томУ чис-тli й у зв'язКу з llaяBl]icTto в особИ пiдприсмств чи корпоратиt]них tlpaB.

IlАRс здiйснtос заllобiганtlя та врегулюва[Iня конф-тliкту iHTepeciB IIа
ocHoBi ttриtttlипiв:

l ) обов'язковостi iнформування пра.цiвникамИ про ситуацiТ, пlо MaIoTb
ознаки конфлiкту iHTepeciB;

2) rлелогrуIIIення виникнеIлня коrлфлiкту iHTepeciB;
3) irl21ивi7lуаJIьIIоI,о rIiдходу rriд час розгляl(у та оtliнтованrtя KoжI{oI.o

oкpeMo1,o l]иIlаllку, lцо мас озIIаки коrrфлiкr,у iHTepeciB,
I Iраrliвrrrlки I IAI]C зсrбов'язаlli tte пiзrtiше HacTyпItoI,o робочоl.о /IIIя з /lIIя,

коJIи лiзtrаrlися IIи IIoI]иIlrri були дiзtlатися про наявнiсть у них реаJIьIrого чи
потеtitiiйIlоI,о коrrфлiкту irrTepeciB, письмово повiдомити про це ректора,
безrtосереllllього керiвllика та уIIовIIоваженого, IIе вчиItяти дiй та tte приймати
pitIleltb в yi\IoBaX реаJIьIIого коrrфлiкту iHTepeciB та вжити заходiв IIIодо
IrрегуjIIоваIlIIя peaJIbIlol,o або trотенlliйIIого конф.lriк.гу irr.гсресiв.

У разi I}и[IикIIеIIttя реаJIьIIого або ttо,генrliйt{ого коlrфлiкту irlтepcciB у
ректора BiH письмово irrформус про це уповноважеIlого ,га Мiнiс'гра Bнy.гpirrrrrix
справ УкраТни.

У разi виttикнеIlня реального або потеlлцiйного конфлiкту irrTepeciB у
уIIовIIоRажеIIогоltuBaжeltOI,() ljlt{ llисьмово lIIQормус про це ректора.

PcKтop протяI,оМ /lBoX робочиХ днiв пiс.llя отриМаIIIIя гlовi/IомllеIIIrя trpo

BiTt IIИСЬМОВО irrформус

tlаявttiс,гь у tti7ptet,:toT йомУ особи реаJlы,lого Llи потеlttdiйIIоI,о коrlф"тriкт.1,
itt,герссiв, tзiдttовi/.lно ло Закоtrу YKpa[rrr,r <IIро заtlобil,аttня KopylIltii'> r.a з
урахуваIrIrям pcKoMcIutartiй упоl]IIоваженого приймас рittlеtrня про сlrосiб
урсI,уJIIоваIItIя коrrфлi кту i rттересilз, про rцо ir-rформус tlрацiвника.

Iloca,ltoBi особи та ltо-тtiцейськi IIABC у разi наявIIостi в ttих пiдприсмств та
корпора,гивItих прав зобов'язаlti гtротягом 60 днiв пiсllя призIIачеIIня (обраlrlrя)
IIа lIocally або отри]\4анIlя таких гIрав Irередати Тх в yIrpaB,ltittHя irrrrliй особi в
IIоря/lку, вс,гаI{овjIеlIому Закоttом Украilrи <I1po заrtобit,аtII{я KopylttliT>, iнtrIимt,t
закоIIами. Забороrlясться IIере/IаI}а,I,и в управ-ltiнlrя lta;teжtti Тм пiдприсмства та
корпоратитзнi гlрава на користь члеttiв cBocj'ciM'T.
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7, [IpaBa та обов'Язки рекТорао керiвrrикiВ структурllих пiдрозлiлiв,
iHlllиx llрацiвникiв

l. PeKTop, керiвllики структурrIих rriдрlоздiлiв, праtдiвIIики MaIoTb IrpaBo:
I{а/Iава,глl IlроIlози I tiT rr цодО t]/цосконаJIення цiсi Проl-рами ;

звертатися /-lo уIIов}IоважеIIого за консультацiями та роз'ясtlеннями пIоло
викоIIаIlIIя IticT I1рограми, itttIlих BltyTplimrrix докумеtrтiв FIABC cTocoBIlo
заltобiгаtIlrя корупцiт, антикоругrrliйrrого законодавства;

отримувати вizц уIIовI{оважеIIого рекомендацiТ rцодо подальпIих
якIцО зап-ltаltоваlti лiТ абО рiltlсrltlЯ (правочиrIи) можу.гь бути
коругrlli йtt их ризикiв.

2. Рск,гор, ксрilзltики струкl,урIrих гIiдроздirriв, rrраrliI]IIики зобов'язаtti:
дотримуВатисЯ вимоГ ЗакоrtУ УкраТнИ uПрО запобiгаrrня корупцiТ>, цiсТ

Програми, прийнятиХ IIа iT виконання внутрiшнiх допуr.rrriu, а також
забезпечувати реаJIiзаrIiю rlicT Програми;

вико}lувати сlзоi rrосадовi обов'язки
I-IДВС;

з урахуванням законних iHTepeciB

HeBi/iKlra/lHo irlформуIiа,|,И уIIовl1оваженого про виIIа/цки IIоруIIIеI1IIя вимоI.
rtiсТ IIрограми (або про випа/lки lli/цбурrоваIIня /(о ],аких лiй), вчиIIсIII{я
коруlltцiйtrих або IIов'язаIiих з коруtlrliскэ правоIIоруlпеlIь, ilttltих IIopyllIcIlb
Закоrrу УкраТrlи <Ilpo запобiгаl{ня Kopyпrli'[>> KepiBn"r]iuoпл нАвс, керiвilиками
структурlrих тliлроздiлiв та if праrliвниками;

ttеtliлк"па2lttо irrформувати в устаIIоtsленому tIорялку про виIIикнеIIIIя
реальIIоI,о LIи ttотсtlцiйllого коrIф.lriкту irrTepcciB; вживати заходiв lUIя
заttобir,аIIIIя l,a BpcI,yJllсlt]alIItЯ реzlJlьIlоГо ч]Ц ltотеrtцiйIIоI,о конф.lliк1у irr,герссiв;
IIе вчиняти zliй та tIс гtриймати рilшеrtь в умовах реалыIого коrлфлiктуilr.гересiв;

утримуватися вiд поведittки, яка може бути розцirlена як готовttiсть
вчини,гИ корупцiйне або пов'язане з корупцiсю правопорушення, IIов'язане з
дiяльlliстrо I{ABC;

бра,ги /lo увагL{ та врахоI}ува,ги рекомеFlдаlцiТ угrовIIоважеIIого.

8. IIравtltlий c,t,a,l,yc, tlаIlрями дiя.llt tlосt,i т,а I,apallтiT llеза.lIежttосr,i
yIIoBtIo важеIIоI,о з аIIти Kollyll rдiйlIоi дцiя"ш blrocTi

l. Правовий статус уtlовнова}кеного визнача€ться Законом УкраТни <I1po
заttобiгаtIIIя корУlrцiТ> та Гипоr]иМ ЛоЛо>l(еl}IIшм про уповIIоважениЙ пiztрозziiп
(уrrовноtlажеIlУ особу), яке затвсрllжусться IlацiоrrальIIим агентством з tIи].аI{ь
запобiгаlrtlя KopyrrrtiT.

уповtlоваrкеttий призlIача€ться ректOром IIа окрему посаду згiдлtо iз
закоIIодавством про праI{ю.

У разi вi.rцсутностi уI]ов}Iоваженого у зtз'язку з тимчасовоIо
непрацез/(атнiстю, перебуiзанням у вiдпустцi та з iншrих причин, його обов'язки
викоIrуе ittllla особа (за iT згодоtо), визtIачена ректором.

не може бути призrIачена IIа посалу уповноваженого (покладеrrо обов'язки
уповIIоваiксllого) особа, яка:

l) мас IIeIlol,aIlle tty чи
судимiсть;

дiй у разi,
джерелом

IIс зIIяl,у t} установJIеIIому законом rIоря.Ilку
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2) за рirшеtlням cy/Iy визнаIIа ttедiсздатною чи дiсздатr-riсть якоТ обмежеrtа;
з) звi-пьrlена з поса/l у лержавних органах, оргаI{ах tsлали Ав.гономtlоl'

Республiки Крим, органах мiсцевого самоврядування за порушення ttрисяги або
у зв'язку з вчиненI{ям корупцiйного правопоруIIJення чи правопоруIIIення'
пов'язаного з Kopylltlicto, - протягом трьох poKiB з дня такого звiльнення.

[,Iесумiсriою З /цiя;tьнiстю угIовIIоваже}Iого е робота IIа посалах, зазtIачеIIих
у п. l ч. l с,г. 3 Закоlrу Украiни кПро ЗаП,эбiгаllllя KopyпtliT>, а також будlь-яка
ittttta дiя.ттьнiсть, яка створIое реалыtий чи гIотеIrцiйrIий коrrф-rriкт ilITepeciB з
дiяльrлiстrо [{АВС.

уповttоважений може бути звiльнений з посади у встановленому
закоtIодавством порядку.

2. OcrIoBtli тIагlрями лiялt ltостi уповIIоважеIIого:
забсзtlечення обiзllаrlостi гrраIliвtlикiв I-1AI]C IIlo/lo IIитз]tь /lо/IсржаIlIIя

закоI{о/(авс,гt}а з пиl,аllЬ заllобil,аrtня lсорупцii (ttавчанlrя, мето/Iичr{а .га

консул ьтатиI]I la .lцопомоl,а);
органiзаtliя ,га коIrтроль за здiйсrrенням заходiв щодо запобiгання корупrliТ

в HAI}C;
оргаrtiзаlliя роботи з оrliнюваIIIIя кор,упцiЙних ризикiв у I-IABC та вжиl-гя

захо2цiв Irlo/Io Тх усунеttlля;
заllобiгаttttя Конф"тIiкту irrTepeciB .га недопуIце}lIlя поруIIIеIIIIя

аI,Iтикорупцiйrrих забороtt та обмежень в FI_ABC;

розгляд повiдомлень про пору,шення вимог антикорупцiйrrого
законолавства в FIABC;

забезпечеIIня реалiзаrlii вимог фiнансового контролю (декларування) в
I,IABC;

здiйсlrеlItIя IIовIIоI]ажеIIь у сферi захисту викривачiв;
rrcpcBipKa контраI,ен,гiв (дi.тrових tlapTrlepiB) I1ABC;
вiзування llpocKr:iB паказiв (доручень) з основноi дiя-rtьносr-i,

адмilriсr,ративIlо-I,осrItrllарських IIи,га}lь, кадрових питаI{ь (особового ск;rа.цу);
здiйсtlення монiториttгу виконання Програми та пiдготовка звiту rlpo

резуль,га,ги iT викоIIаII Ilя ;

i l ttt li гtоlзl I oBaя{eI IIIя, псрелбачеtti законодавс.гвом.
3. I-aparrTii неза;lсжItостi уIIовI{оважен()го:
l ) здiйсttсttttя уповllоваже}lиМ своiх фуrrкцiй У I IABC € IIезаJIежI{им.

втручаrrrrя у 21iялыtiсть уповноваженого з боку ректора, керiвникiв структурlIих
пi/lроздi"тtiв, працiвникiв FIABC, а такоЖ iнrших осiб не допускасться.

Пiд1 в,гручаIIIIям с.lliд розумiти:
вiдмову в rIa/{aIIHi уповноважеIlому iнформацii, локументiв, доступу до

irrфОРМаrtiТ та ДокумеIIтiв, ttpaBo Ila отримання яких мае уповllоважеtтий;
бУ.'tЬ-ЯКиЙ вrt.ltив tta Itрийняття уtIоI]новажеIIиtчt pitIlertb i в.tиllеttttя 21iй, який

з/(iйсltrос,гься ltоза ме)t(аNlи tlовIIоl]ажеIIь органу управ-пirlrtя/особи, IJ1o вчиI{яс
вIIJIиt], llсрс7цбачеIIих закоIIо/{авс1,1]ом, а таI(ож нормативI{ими локуме[Iтами, якi
реглаN,IеI ll,ylol,b лiяльlli сть НАВ С ;

дii7безztiЯ;lьttiсть, якi спричи[IяютЬ обмежеltлtя або поруIIIе}Iня IIрав
уповIlовах(еного;
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дii7бездiя.llыtiсть, якi переUIко/]}каю]]ь виконаIIIIIо посадових обов'язкiв
уповIIоважеtlим;

ПОКЛаIIе}IIIЯ IIа УIlОВIrОВаЖеIIОГО Обов'язкiв, надаIlня /{оручень з rIи,гань, IIlo
не належать або виходять за межi йогсl повноважень, визначених Закоttом
укратrrи uпро запобiгання корупцii>, цiею Програмою, Положенttям про
уповI{оваженого та обмежуIоть виконанIш ним посадових обов'язкiв;

2) уповнОважениЙ не може бутИ звiльненИй чи примушений до звiльrIеI{I{я,
притягIIу,гий ло лисttиплitrарtlот вiztповiдсtлыlостi чи пiдданий з боку ректора
I"IABC itltttишt IIсгативIIим захоДам I]пJIиIз1, (переВеllеIIIIя, атестацiя, змitlа умов
ttpatli, BilltvtoBa в 11р1,1зllttчеtllli tta illrlty llocally, змеllIIIеItrrя заробiтtlоТ ll-тtати.гоttlо)
або загРозi ,гакиХ захо/liВ вплиI}У у зв'язку зi здiйсtlсltiIям аIIтикорупцiйrrих
заходiв, виявлсIIIIяМ i повiдомлеIIIIяМ про можливi факти корупцiйr,lих або
пов'я:]аttИх з Kopyrrцicro правопоРуuIеIIь, ittшиХ поруIIIеIIь Закону Украiни кГIро
заltобiгаrrгrя корупrцiТ>>.

3) ректор I-IABC з MCTOIO лlэтримання гараrrтiй ttсза_ltежlrос'i
уI]овIIоважсIIоI,о:

забезllечус незаJIежtt icTb yt]oBI IоважеIIого ;

стI]орюс уIIовI,IоважеIIому належlлi ма,герiальнi й оргашiзацiйнi умови праrti
(окремий кабiнет, сейф лля зберiгання ,l1oKyMeHTiB, робоче мiсtде, оснащене
офiсrrимИ меблямИ, комll'Ютерне обладнаНня та органiзаrliйну TexHiKy, лос.гуп
ло мсрежi IrlTepHe,г, каIIцелярськс приладдя, засоби зв'язку, облiковий запис
елект,роltltоТ поIlI,говоТ скриньки), а також достатнi рссурси /IJIя викоIlаIIIIя
IIoKJIallcIl}.tx IIа Itbol,o заIч(аItь;

сприяС викоIIаIIIIIо уповIIоваженим завлаIIь, псредбачеIIих Закоltом
УкраТrlи <I lpo запобil,аtIIrя KopytrrцiT> та I(iclo Програмою;

IIа ВИМОI-У УПОВtIоВаженого забезпечуе можливiсть t{адання iнформаrцiТ та
/(ОКУМеII'ГiВ, неОбхiдttих /UIя I]икоIIання покладеt{их lla tlbol,o обов'язкiв, сIIрияс
IIpoBclleIIIIlo lrepctlipoK 1,а Brry,гpitrlrtix розслiдувань, забезпечус залучеIrIIя
гrрацi вн и Ki в/ресурс i в .t1.1lя ви KoIIaI I [Iя ytl овII()важеI Iим своТх обов' язкi tз;

реагус I{a tlисьмовi та yclli зверI{еIIня, гrропозиrцiТ та рекомеrtдаItiТ
уповIrовах(еIlого.

9. Управлittllя корупчiйними ризиками
1. /{:rя с{lективrIоI,о заIIобiгаr,lrtя корупцiТ у своТй дiяльностi I-IABC cTвoploc

сисTс1\4у yttpatl"rlitltlяt ризикам14, яка гIlэредбачас зlliйсItенtrя реI,уJIярIlоI-о
otlittloBaltttя коруlIцiйrrих ризикiв, влJIиву яких може зазr{авати ;1iя-тrьrriсть
IIABC, вжиl-гя захо2lilз, ttсобхiдних i достатнiх для iх усуItеIrня або п,rilriмiзаItij',
Тх по/iаJIьIIIоI,о могtiториIlt,у ,га КОIlТРО|ЛIО, а тако>lt оIIовлсIIня наявIIих
аНТИКОРУпЦiЙtrих захолiв вiлпоtliдно до змitt внутрirшr{ього та зовнitцлtьirl,о
ссреlцовиItlа /Iiя-ltьttос,гi I IАRС.

ПРОведепllя ottittloBaHtlя корупrliйнлrх ризикiв у НАВС здiйсtltосться
BiЛlroBi/цrro до вимог I\4eToдo.iloI,iT управrriння корупlliйними ризиками,
ЗаТI]еР/lЖеltоТ ttаказом llаrliоtrаrlьIlого агентства з пи,га,FIl, заltобiгаrrtrя коруlrIцiТ
вiд 28 гру/lLIя 2021 року J\l 830/2 l .

2. Ir,rформаrliя rrpo обраrrий формат оцitlювання корупцiйних ризикiв.
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З MeToto встаI{овЛеI{нЯ йMoBiprrocTi вчинення корупцiйних та пов'яза}Iих з
корупцiею rIравоПорушенЬ працiвниками нАвс, u..u"оurrення причин, умов та
нас,ттiдкiВ можливого вчиненtIя таких правопорушень, а також аналiзу
ефективtIост,i iсtrуtо.tих заходliв коI{тролЮ, спрямованих на заtlобit-аttгtя

реа.lriзаrliТ корупlЦiйlrиХ ризикiв, проведеН0 оцi}IIоВаI{ня корупцiЙIIих ризикiв у
фОРМа'Гi СамооlцittlоваIIIiя згiдlrо з IIаказоА{ LIABC вiд 18 .llистоttада 2022 рокум l070, який оприлю/lllспо на всбпортытi НдВС.

З. []iдомостi про робочу групу, заходи: з пiдготовки та органiзацiТ.
ЗГiДlТО З наказом IJABC вiл l2 грулня 2022 року JФ l145, cTBope[Io робочу

ГРУПУ З otlitltoBaIIIIя корУlrцiЙIIих ризикiв, затверджеIIо поJIоженIIя IIро робочу
групу та ii rrсрсоtlальtlий cKJIalI,

Робочоtо I,pyrlolo складеIIо IIJIаII оцirtюваtIIIя коруIrцiйrrих ризикiв, у якому
визIIачеIIо стапи дiяльrrостi робочот групи з урахуваIIIIям фуrlкrliй I иt]с,
внутрiшrriх i зовrtiutнiх заiнтересованих cTopiH, iнших факторiв середовиIца
нлвс.

з MeToIo дослi/lх<еrlltя сереловища JIABC та визI{ачення вразливих llo
коруrlrцiТ rРуrrкrliй та rIроIцесirз робочоIо груIIою:

аttа"rtiзус,гься рсзуJlьl,аl,и otlitttotlattHя корупrцiйlrих ризl.tкiв, захо/Iл{ BI-lJlиI]y
IIа }Iих, з/liЙсrrеrrttя оtIiнки ефективrrостi Тх виконанIIя;

IIрово/циться aHoIIiMHe опитуваI{IIя (аrлкетуваtlня) зовtriшtнiх та I}IlyTpillrtrix
заitlтересоваIIих cTopitt, аtlалiзусться та узагальнIосться отримана iнформаlliя;

агlа"пiзуtотьсЯ резуJlьтати аудитiв, перевiрок, узагалыIIо€ться iтrформаrliя
про гrlоя<ltивi сРакти вLtиIIеIlIIя коруrluiйrrих i llов'язаIIих з Kopyпt{icIo
IIравопоруIIIеIIь, фуrrкuiТ та проI{ссИ, З ЯКИN/Iи TaKi факти ltов'язаtri;

аltалiзуtоться ма,герiа.пи /dисllиttлiIIi]рних IIроваджень та с.тlужбових
розслiдуваlrь;

аttа"uiзуtоться BilloMocTi, якi мiстяться,у вiдкритих iнфорvlацiйrlих системах,
ресстрах i базах ланих та вiдомостi iз засобiв масовот irlформачiт, соrliальIlих
мереж, iнtttих вiлкри,гих /lжерел iнформацiт про можливi факти вчинення
коруrlIцiйrtих або IIов'яза}Iих з корупrtiсlо правопоруIIIеIIь праtliвниками FIАВС;

виI]чаIо,гься аналiти.lнi ма,герiали I{ацiоr-rального агентства з пита[Iь
заrlобi гаtIIiя Kopyt r rtiT rrtо,,цо аrlа.lriзу rcopyrrrцi йн их ризи Ki в.

IIа rliitc,гarli зiбраних rliдомосr,сй Робочоrо гру[IоIо t]изItачеIIо Kopyrrrliiirri
РИЗИКИ, РееСТр яких с lцодатком до IIрограми (додаток 1).'Гакож Проr.рамоrо
визIIачеIIо завлаIIIля та захоли з реалiзацiТ засад аII,гикоруllцiйrIоТ полiтики в
IIAI]C (додаток 2).

I0. Ресст,р ризикiв
Рсес,гр р1.1зикiв повиIIеII мiстити:
фУНКrliТ (проrlеси) FIABC, у яких iдентифiкова}Iо корупцiйrli ризI.1ки,

iдеrrтифiкованi корупцiйнi ризики, ikHi джерела, piBeHb корупцiйного ризику,
заходИ вIUIивУ на корупlцiйний ризик, термiни (строки) ix виконанtIя, Irepe-TtiK
вiдповi:tаJIы{их виконавltiв, а також необхiднi для виконанIIя pecypcI.{ й
irl.lцика,горr,r викоItаII}lЯ захоlIiI} вIIлиl]У IIа корупцiйrrий ризик (очiкl,ваrli
резу;lь,гаr,и).



ll. IIавчitlIIIrl, зilхо/lи з пotll
tl{o/{o ll pol-pai}l а ll,|-и l(opylI l1i

З метою формуванrrя rIаJIежного
уповIIоваrкений орl.анiзовуе ознайомленtIj,I
Закоttу УкраItrи Kllpo запобiганшя KopyпLtiT)
та орl,аtIiзаtliйrrо-розпоря/(чих aKT.iB, якi
rrротилiТ коругttliТ, орl.аtliзовус IIроведенIIя
загlобiгаtlIIя та про,гидiТ корупцiТ.

l'сми IIавчаJILIIих заходiв з питань за
t{i-TtboBa аулlлторiЯ визначастьсЯ }ПОВI{ОrВЕ
Програми. Формами проведеIIIIя Itавчаль
семirrари. I{авча-ltыti заходи можуть llpoBo

Уповtlоважсttий здiйсtttос l} межах п
iнформаrtiТ rrlolto IIрограм аII.гикоруtttiiйного
Ko}i суJI ь,l,а],и BI lо-роз' я с tIIotla.ltbtl оТ роботи
лотримаIIIlя IIими вимоI- аlI.гикоруtltцiйttогrэ
еJIектроIlItих 21ек"ltараtцiй, вiлповiла;rьностi
KotlTpoJIIo, I{е/цопуIIlеIlня фактiв Bl4}I
Bi/(rloBi/ta.ltbttocTi за itrrIti коруrrrliйtлi або пов'
атакож IIоруIIIеllllя ittltlих вимог Закоrrу Yr.:pa

I rlcPopMal (i я at I,гикоруlr r 1i йrlого сIIрямуваI
розмiшдеrlltя IIа офiцiйrrому всбгrор.галi

ресурсах;
I1роведсIIrrя всбirlарiв;
оформленrrя iнформацiйних стендiв;
розсилки електронноIо пошIтоIо;
II pot]c/lcII t tя Kott(lcpell r ti й, форум iB, кр)IгJI

розм i ItцеlIIIя пресре"lriзi в;

у.tас:,гi рсктора, IlpopeKтopitз, yItoBHo
rrуб"lriчttих захо/lах, орr.аttiзоваItих IIpe/IcTaBH
грома/lс LKi с,гIо, i t t trtими зoBHitrttti ми заiнтере

проt}сле IIня коIrсу"тlь.гаlIi й.
У разi вл{IlикIlеIIIIя Ilи,гаIIь IIцоllо викOн

можуl,ь зверIlутися /1о yIIoBIIoBaжcIloI-o зil
роз'ясltсlIIIя шlollo викоtIаIIIIя вимог Ilрограми

Уповtlоtзzrжсllий I{аlцас роз'ясltсltltя або к
не бiлыttс l0 днiв вiд дrrя отримаIIIIя звернен
роз'ясttеlttrя або коIlсультаr{iю неможJIиво,
строк розгJIя]Iу зверIIеIIIIя, lIpo що обовl'я
зверIIуJIася за роз'ясtlеlIIIям або консул},та
звсрIIсгIIlя lIe мо)ке IIерсI]I4llцуваl.и 30 /
уIlовItоважеlIим.

реIlIIя ilrформаuiТ
rIoI,o cIlprl MyBilIt IIя
вrIя аI{тикорупцiйrrоТ культури

рацiвникiв НАВС з tIоJ]ожен}lями
Програми, нормативно-правових

,улюIоть IIитаrIIIя запобiгання ].а
IIавчаIlIIя ltраtцiвtrикiв з п}{таIIt)

обiгаtltrя та протилiТ корупrцiТ r-а

еним I-IABC у додатку 2 до
Iих заходдiв е лекlдiТ, треtliIlt-и,

я очIIо або дистанцiйlrо.
вноважепь заходи з поширеIiIIя
сIlрямуваIIIIя IIIJIяхом гIрове/lсIIIIя
)д праrliвlrикiв HAI}C з Ilи,гаIII)
коIIодавс,гва, зокрема заIIоIjIIсIIllя

" поруIlIеIIIrя вимоI, фirtансовоI.о
кне}Iня конфлiкту irtTepeciB,

lri з Kopyгttlicto IIравоIIоруIIIсIIIIя,
irrи кПро запобiганrrя корупrlil)>.
IIя можс поIIIирIова,гI4ся IIIJ]яхом:
tIAt]C та itltttих irrформаrtiйlrих

х cToJIlI], IIаIIеJIьIIих ztискусiй;

Flot,o та itttltих визIIачеItих ос:iб у
ками засобiв масовоi irrфopMartiT,

r{ими с,горонами тоIIцо;

tltя Програми rrраrцiвltики FIAI]C
имаIIIIям KollcyлbTartiT та (або)

IIcyJIbTaI{iro у розумttий строк, аJIе

я. Якщо у вказаний строк IIадати
овноважеttий MolKe продов)tити
ово повiдомляеться особа, яка
iею. Зага.llьний строк розгJrялу
lriB Bilt /IIIя його отрI4маIIIiя

ll
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l 2. Розl,"llяrл повiлоN1JIеIIь Ilpo мож.llивi
<IIро заllобiI,аIItlя Kopylrrliii>. IIрава
Ректор, уtIовIlоважений в межах повн

yMoBLl для злiйсttенtlя rroBilloM.lIeIIHя про
пов'я:]аIIих з коруIItцiею правопоруIпень, iнш
заttобil,аtIIIя KopyIttliT>>, розI.JIяI{ таких tlовi,цо
ЗакоItом, itttttими актами законодавства, а
захис,гу викрI4вачlв.

Викривач мае права та гарантii захи
<Про загrобiгаtIня корупцiТ>, зокрема:

подаI}ати /Iокази tta пi/(твер/IжеIIIIя свOго
отримувати Iti;цтвср/lжеIIIIя llрийrtя.rгя i
IIраво rra коlrсРiдсrrtli йlliсть;
отримувати irIформаllilо про стаII та F}ез

розс.lriлуваIIIIя ir,rформаrtiТ за факт.ом повiдом,
tta звiльtlеIII,1я Bilt lориztичttоТ вi/tповiлiа"тr

поtIIиреIIIIя зазltаченоТ у ltoBi7loM.lteHHi iH
rlоруlIIеIIIlя 1,аким llовi/Iом"lIенIIям cBoix
обов'язкi в або зобов'язаttь;

lta звi-ttьt{еIIIlя вi.ц rtивi"llьно-правоrзоТ Bi
моралыIу шIколу, завлаIIу вrtаслiдок здiйсI
здiйсttеttttя завiдомо IIеправливого гlовiдомле

IIрава викривача виIIикаtо,гь з Moмroн
мiсти,гь (lакт,ичlri даtri, шцо ltiдтвсрлжуIоть м
гtов'язаtlого з Kopytttlicto правопоруttrелtttя, it
uПро :заtrобiгаlllIя KopylrIliT>, якi моittуть бу-ги

I}икривачу забезttечуIо,гься гарантiТ зах
умовах, встаIIоI]JIеIlих у Закоrri УкраТни <IIро

Забороlrено розкриI]ати iнформацiю гl
осiб або iHltli /Iarli, якi можуть iлеrrтифiкуват.
осiб, r,ре,гiшл особам, якi IIе заJIучаються
розсlli2lуr]аIIIIя tlotliiloM-TIcIlиx ttим cPaKTiB, а .га

яких стосуIотLся ltoBilцoM-Ttelti ttим (lакти, KpiM
/{оступ ло iгrформацiТ про викривачiв м

визIIаLIеIIi ректором rrрацiвники, якi задiянi
повiдомлсIIь в LIABC.

У разi BI,IToKy коrlфiдеlrцiйrrоТ irrформrа

рсктор за заяI]оIо такоТ особи або за I]JIacIloI
вжити tзсiх захо.rliв дJIя уIIикIIсIIItя II€l

викриваtlа, IIов'язаIlих з,|.аким розI.оJIоIIIеIIIIя
З:rбороtrяс,гLся заJIякуI]аIIIIя, IIриIIиженII

зас,госуваIIIIя /Io ttих ittltlих IIеI.а.гиI}r{их заход
робо,гу; звi.пьнеttttя чи примуIrIеIlня л
/tисtlип.rtir,rарноТ вiдrlовiltа"тlыlос.гi; iнttlих за]

tlравомiрtтих pirllertb i ltiй, якi IIосять ви

кти поруlIIеIIь Закоlrу YKpaTlllr
га parIT,iT захисту викри ва ча
важень забезпечуIоть викриt]ачам
ожливi факти коругrцiйrlих або
х пopylllelIb Закону УкраТни KI-Ipo
еIIь в rIоряllку, визIIачеIIому Ilим
кож дотримаIlня IIрав i гараlrтiй

, передбачеtti Законом УкраТrrи

повiдом-l1с[IIIя;

cTparliT ttoBi7loM-lIeIl I Iя,

льтати розгJIяIIу, перевiрки r.а/абсl
ноТ ним irлформацii;

рмаlцiТ, tIсзважаIочи tIa мо}кJIиI}е

рудових, tциtli"ltьних чи ittltlих

овiдыlьttостi за майttовч,r,а/або
ння повiдомлсIIня, KpiM виIlа/lку

,у здiйсrrеtlltя гtовiдом"тIсIIIIя, якс
ливе вчиIIеIIIIя коругlrliйltого або

IIIого поруIIIеIIIIя Закоttу УкраТlrи

сту його IIрав у IIоряllку ,га lla
агIобil,аttrrя корупцiТ>.
особу викривача, його близьких
особу викривача, його б"цизьких
/lo розI,JIяllу, перевiрки таlабо

особам, дiй або безлiя"lrьrrос,гi
виtrадкi tз, устаIIовJIсII их законом,
лише ректор, уповIIоважсtlий т,а

процесi гtрийняття та розгля/{у

Т rrpo викривача уповIIоважеttий,
irIiцiативоIо IIoBI,{Ittti rrcBillKJIa/UIo
IIIIя IIсгативIIих IIасJIl/цкlв ilJIя

чи rrерес.lriлуваFIIlя викривачiв,
в впливу (вiлмови у trрийrrят,гi tta

звiltы,tеrlttя; tIритягнеIlI]я l(o
одiв, в тому чис-тti формаrrьrrо
iрковий характер, зокрема. IIс
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застосовУIоться /lo irttших праI{iвI{икiв у
зас,госовуваJIися до IrpaIIiBIlиKa у по/Iiбних с

у зас,госуваIrнi таких заходiв I}пливу.
13икривач не може бути звiльненрtй

притягнутий /{о /lисl{иIIJIiIrарноТ вiдповiдаль.
захо/Iам вIIJIиву або загрозi таких заходliв впл

IIрава ,га гараtr,гiТ захисту tlикривачiв
викриI}аLIа.

l 3. IIo",ri,гIll{a,r,a IIроIIе/tури
Ректор, керiвtlики структурIIих пiдро:здi

утриN4ува,гися Biд1 llроtlозиrliТ /Ii.lroBoT гостиIIII
госr,иttrtiсть, ]lоларуIIки можуть бу.ги розцiне
вчиIlеIIIIя коругrrцiйlIоI,о I]равоrIоруIIIеIIIIя, по

/[аруваrrrlя та отримаIlIIя IIо/цару[Iкiв у м
дi-rtових тзi/lлIосиll або лJlя /lосягIIенIIя
/цопускас,гься, якIцо BoIlo вizlповiдас сукупtI

IIе мас на MeTi впливу на об'скти
укла/lенtlя правочиrtiв, r{адання чи отриN{а
iнtttих переваг лля HAI]C;

IIе € I1риховаIIоIо IIcI]paBoMiplIolo виго,цо
в iлr roBi/lac :]aI,aJI Ll lo l}лlзI laII 1,1M уя влеI IIlям
варr,iс,гь lle перевиIrIус мея(, устаIIовлсII

rIодаруIIкiв tte перевиIIlус о/IиII IIрожиткови
встаIIовлеttий [Ia деIIь llрийлtяття подарунк
таких IrодаруIIкiв, отримаIIих Bi/t одrriсТ ос
11еревиIIIус /IBox Ilрожиткових MirliMyMiB,
на l сiчltя ],ого року, в якому ltрийtlя,го IIодар

розI,оJIоIIIсllllя t|po llolцapyltol(, лiлову l

дi"rroBclT peгryтarliT I-IAI]C або того' хто одер]ка
I{e /1опускаеться дарува[lня ,га отриман

копlтitз (готiвкових або безготiвкових),
(rrо7царуrlковi кар,гки або поларуIrковi ваучс:р

}' разi IIаявIIос,гi cr,п,lttiBiIз IIIоло
гостиIлlIос,гi llрацiвIIики ltoBиtrtti звсрIIути()я
коt{сультаrtiТ,га/або роз' ясllеIlI{я.

l4. I}засмоlIiя з /li"lroBllM
IlAI]C IrрагIIе зlliйсtrtова,ги cltiBtlpa

провадяl,ь cRolo /(iя-пьrriс,гь закоIIIIо та ети
коруlrrtiйних ризикiв.

I-IepcBipKy ttоr,еtttцiйttих або IIаявIIих

уповIIоважсtlий, який мас право IIровоl{ити
надавати iтrформаrцiю rTpo I{их ректору або irr

подiбllих ситуацiях таlабо I{e

туацiях ранirше) або погрожуваIIIlя

чи примушений до звiльнеllня,
ocTi, Iriдданий iншим негативIlим
ву у зв'язку з lrовiломленням.
IIоIIIирIоIо,гься на б;tизьких осiб

li 1,oc,1,1,1 ll lI ос,гi
iB, працiвIIики ГIАВС зобов'язаtti

i, подаруttкiв, якuIо така лilrова
i як споllуканIIя або готовlliсть ло
'язаного з дiя:rьтtiстrо IJДВС.

ах ус,гаIIоI]JlсIlIIя чи пiлтримаI{IIя
irrшroT мети дliя.тtьttос,гi I{ДRС
iтаких критерiТв:
icTb будь-якого рiшення Iцодо
я посJlуг, iнформацiТ, буль-яких

;

ро гoc1,I4lIllicTb;
х закоIIо/lавством (BapTicTb таких
Mir.riMyM IIJIя праIlсздатIrих осiб,
одноразово, а сукупна BapTicTb
(групи осiб) протягом року, IIе

новлеIIих /IJrя I-rраlIездатI{оТ особи
rrки);
Tиt-tllicтb IIс стI}орить риз14к}, /(Jlя
подарунок, 21iлову гостинlлiсr,ь;

я подарункiв у виглядi гроII]ових
еквiва-ltеtt,гу гроuIових коttt,гiв

ийllя,гttосr,i по/lаруIrка, лiлоrlоi'
о yIIoBI{oBaжeIIoI,o лJIя оl,римаIIIIя

партItерами
з 21i.тlовимlл

но, взасмо/liя
I]артIIерами, якi

з якими IIе t{ссе

Iових партrlерiв НАВС здiйсlrrос
аtrа.цiз таких .tli"тIових партrrерiв i

iй визна,лсrriй ректором особi. l(o



l4
здiйснеltltя перевiрки можуть також заJIу
нлI]с.

11орядок IIрове/Iення перевiрки д;iл
Brly,гpillllrix 21окуме}{.гах I.IABC, якi
рек,гор.

I1cpeBipl<a /li.llоtзих lrapTrIepiB I-tAt]C здi
l) перевiрки лiловоТ репутацiТ д;iл

ToлepallTttocTi ло корупцiТ;
2) виявJIеI-IIIя можJIивих коруrrrliйrrих

(викоttалlrrям) rIравочину;
3) MirriMiзaIliT йMoBiprrocTi вчиIIеI{IIя

учиIIеIIIIя коруrrrцiйIIого або пов'язаIIого з
поруIшеIIIIя антикорупцiйного законодаЕст
реа.rriзаrliТ гrравовiiч{осиIl з дiловим IIар.гI{е

У разi наявIIос,гi обгруrrтоваIlих суIйн
IIapl,IIepa, II[о може призвссти /(о коруltrliйлtи
IIpaBo вilцмовити 21i.TroBoMy пар.гIlсру у в
вlлIIосин з урахуваllням ttимог заl(онода
ltуб"lr iчlli закуtr i B"Tri >.

/Io .,1оговорirз (KoHTpaKTiB), якi НАВС
можч,гь вклIочатися аIIтикоруlrrtiйlIi за
зас,гсрежсIlI|я с IlадаItIIя I{AI]C гараtIтi
закоIIодавства, якс I|a tlei ltоrrlирIосl.ься, та
lIi.ltового I1apTIlcpa.

РедакrliТ аl1тикорупцiйrIих застережеI{ь
урахуваIIlrям сфер дiяльttостi.

I 5. II рове/lеIIllя BllyT,pilllllix пtе
У разi IIалхо/цЖеIIня повiломлеI{ня про

пов'язаttих з коруIttцiсtо IIpaBoIIopylttettb, iнпl
заltобit,аlrtrя KopyrrrliT>> або вияI]JIснtIя озна
коруtllдiйIIоI,о чи Ilов'язаtIого з корупlliеtо п
аII,гик()руtttliйttоt,о закоIIодавс.гва або rlicT
визIlаLIеIIа ректором особа здiйсrrюе Bi
порядку, ltерелба.lеIIому Законом УкраТни
аI(,гаN4 pl закоI Io/IaI}cTBa.

I б. MolliTop}llIt-, otlilIKa RикоIIанII
[. I [роrцс7I1,ра молliториIIгу та I]икоI{ацня
МIоriir,оринг виконанIIя Гlроrрами здiйс:н
Керiвlrики с,груктурних пiдрсlздiлiв в

уповIIоIjажсItомУ ilrформаllirо trpo стан в
до/lатком l тa /tоlцатком 2 

"цо IlроI.рами, а в
викоIIаIIIIя окремих захо;lilз irIфорплуIо.гь y]:Io
IIього IIризвеJIи.

iншi cTpyKTypHi пiдроздiли

вих партrlерlв визначаю],ься у
яс уIIовIIоважеIIий та за.гвер/i)rус

)нюсться з ме,гою:
вого IIapTFIepa щодо предмету

ризикiв у зв'язку з укJrаlIеIIIIям

бо lrеревiрки можJlиI}их фак,гiв
упцiеlо правоIIоруtIIеIIня,
" пiд час встановлеIIня

lIIIIIoI,o

таlабо

вlв у дtловiй perlyTarдiT дi-ltовоl.о
ризикiв, t{ДRС заjrиIIIас за собоlо

t toB-ltcttl t i/llpo71oBя<ellrl i 71i"llових
зокрема Закону УкраТни <<I lpo

укJIадае з дi"тIовими партнерами,
Ilня. MeTolo аIIтикорупiliйttоl.о
лотримаI{Irя аIrтикорупtliйtlоl.о

имаIIIIя aHa.llot,i.ttIиX гараIrтiй Bi:t

розробляIотLся уIIовIIоважсI{им з

Blpol(, розсJIt/lуRfl II Ir

ожливi факти коругrцiйrrих або
х IIopyllletlb Закоrtу УкраТни <IIро

вчинеItIIя ltраlliвtlикопл IIAI]C
вопоруIIIеIIIIя, iгlttto1,o IIopyIIIelltIя
I,рами, уповIIоважений чи ittItta
iдlrу персвiрку/розслiлуваIIIIя в

запобit,аtlIIя корупtliТ>, ilttttими

'га пepet-.lltl,,t II pol-paNlt,|

рограми та iT rrсрiодичttiсть.
уrIовIIоваженим,

таннiй день кварталу наlIають
конаIIIIя заходiв, переttбачеIlих
i lteBl.tKotIaIIIIя або ltссвоечасIIоI{)
IIоважсIIоI,о IIро IIриl{иIIи, якl llo



I1рацiвrrики IJABC, а також конт
уповIlоважеI{ому про виявленi ознаки
пiдбурення працiвникiв, ректора НАВС
tIов'язаних iз корупцiею порушень, iнших
запобiгання корупцiТ).

За поруIuення Irоложень rlicT Програм
захо/Iи дис цип-тt i llaplt оI вi2lповiда.пыlостi зг i

2. Оцirrка викоIIанIlя Програми, ittди
Оцirlка викоI{аIлIIя передбачеIIих Про

такими критерiями:
<<Виконаttо>> або <Постiйно

у звiтному rlсрiодi виконано
перiо.цу;

кУ стадiТ викошання)) - у разi, якщо у з
розпочато;

<<Не викоIIаrIо)> - у разi, якlцо виконаr
розпочин€Lпося.

ЯкIl1о виконання захолу обумовлеtrсl
Захоlц)/ розпочиIIас.гься з MoMe[ITy IIастання

17. Змilrи та /lопOвIIеIIIIя
I-IрограмII може переглядатисяв таких ви
у разi прлtйняття aKTiB закоIIодавства у
за результатами змitl до антикорупцiйrrоi
якIцо в процесi реалiзаrцii заходiв, гl

недостатIlIо Тх ефективltiсть або за р()зу
BHy,гpirrlrtbo1,o/зotзltitttttbot.o сере/lовиUlа ].{

ризикрI;
у разi прове/IеIrrlя оtliltки коруrrrцiйних ри
Iнirцiаторами вIlссе}Iня змiн до цiеТ Прсlгр

ректор' керlвI{ики структУрIrих пiztроздiлiв ]i

11ропозицiТ ш{одо внесенIIя змiн
yI]oBIIOBaжеIloMy, який Тх вивчае та сис.гемати

Уlrовttоtзажеttий надас pcкTopoBi узаг.ал
змiгt ло rticT 11рограми та своТ рекомендацii lцо

У разi схваJIеIIIIя пропозицiй Iцодо Bllece
своТм наказом затверджуе вiдповiднi змiни,
Програми.

yllotltlolraжelllrй
з а tIт,ико pyll lцi й rloT llil1.1r bIlocTi
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ВИКОН}еТЬrЭЯ

або постiiiн

I{ти НАВС можуть повiдомити
орушень цiеi Програми, факти
до вчинення корупцiйних або
порушень Закону Украiни <Про

до праrliвrlикiв застосовуються
iз законоlIаI]ством.

и за якими вона здiйсrltосться.
мою заходiв визIIачасться за

- у разi, якшIо заплаIlованиli :захiд
викоrIуеться протягом звiтllого

iTrroMy перiо,,1i викоIlаIIIrя захоllу

ня захо/lу у звiтrlому lrepio.1цi IIе

eBHoIo полiсtо, строк виконанIlя
lТ lrодiТ.

до Пpol,paMlr
адках:
pi запобiгаIIIIя корупцiТ;

програми МВС;
бачених Програмою, виявлеItо

ьтатами лослiджеttня (аrlа.lliзу)
ВС I]иявJIеI{о гtовi Kopyrrrtiйrri

икiв у /tiя-ltьltостi I{лвс.
уповноI]ажеttий,и можуть бути

вс.
:о

у€.
rletIi пропозицiТ пtодо вIIесеIIIIя
о ik врахува}Iня або вiдхиJIеIIIIя.
ня змiн до цiеТ Програми ректор
ki е rrевiд'емною частиtlоtо llicT

,|?

Програми подаIо.гься

O;leKca lulp C'I'PIJrbI цI R


